Arbetsmiljopolicy

Malsattningen med Dorrsnabbens arbetsmiljoarbete dr att skapa en fysiskt, psykiskt och
socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.
Diir risker for arbetsskador och arbetsrelaterad obdlsa forebyggs.

Doarrsnabben forbinder sig att bedriva verksambeten pa ett ansvarsfullt och hallbar sdtt.
V7 respeketerar mdnskliga rittigheter, arbetstagares rdttigheter, miljon och verkar aktivt
mot alla former av korruption och oetiskt affdrsbeteende.

For att uppnd vir arbetsmiljépolicy skall vi:

- upppylla och folja de krav som stills fran arbetsmiljoverket och bestéllare

- alltid se till att det skall finnas tid att arbeta sikert.

- utbilda och informera foretagets personal i arbetsmiljoarbete.

- undvika anvindning maskiner, fordon och andra redskap som kan orsaka onidiga arbetsskador,
ohdlsa, buller eller damim
- vid maskinval och arbetssatt vilja sadan metod och utrustning som dar mest lampad for
arbetsmomentet och arbetsmiljo samt att arbetsskyddet bedoms ur hilso- och miljosynpuntet.
- arbeta sikert och efter Dirrsnabben AB s ordnings- och skyddsregler.

- kdnna motivation for att vart arbete ar grundlaggande for en god hilsa.
- uppmuntrar till en rok och drogfri arbetsniiljo.

Genom att folja ovanstdende riktlinjer och stindigt forbattra vart
arbetsmiljéarbete pd alla nivder 1 vdr organisation kommer vi att sikra
en position bland de ledande foretagen inom virt verksamhets omrdde
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